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Rucavas pamatskolas vizija, misija, vértibas
Vizija: Katrs skoléns apzinas izglitibas nepiecieSamibu.
Misija: Macities zinat, darit, dzivot kopa, milét un but.

Ap skolu, pa celam uz to, ir daudz skaidru, vertikalu lTniju — priezu
stumbri, baznicas siluets un skolas €kas proporcijas. Vertikalais virziens ir
tiekSanas uz augSu, tas saistas ar mieru, stabilitati, atturigu skaidribu.
AtraSanas vieta, daba ir ietiepigi |avuSas saglabat daudzas lietas ilgak ka
citur Latvija — tautas térpu, tradicijas, kultdrvidi un izglitoSanos. Viss
kopums ir apvienots skolas simbolos. Karoga redzams ir dzenis. Skolas
himna ir vardi: “Kamér skolas priedés dzenis kals, kur vien iedams busi
savéjais, Rucavai! “

Misu skolas simbolu DZENI uzskata par laimes, aizsardzibas un
parmainu simbolu.

Vértibas:

Darba tikums ir ¢aklums, uzcitiba, ripiba un griba jebkuru darbu
veikt péc iesp€jas mérktiecigak, kvalitativak un produktivak.

Zinatkare ir maka izmantot zina$anas laba veicinasanai sava un
sabiedribas dzivé un merktiecibai.

Emocijém ir liela nozime cilvéku savstarpéja saskarsmé. Tas saistitas

ar katra vajadzibam, kas balstas uz ciel;lu, kas ir attieksme, kurai ir
raksturiga sp€ju, zinaSanu, nopelnu, vertibu atzisana.

Nakotne ir turpmaka attistiba, kas balstas uz drosmi jeb izlémibu,
bailu parvarésSanu, rakstura stingribu, situacijas novértéSanu un cienpilnu
ricibu, uznémibu, centieniem péc taisniga un laba.

|zpratne ir spéja, uztvert un pilnigi saprast satura batibu un nozimi, un

atbildiba ir griba un spéja paredzét savas izvéles un ricibas sekas un
rikoties, respektéjot cita cilvéka cienu un brivibu.

Savstarpéjs atbalsts ir atsauciba, lidzdaliba un palidziba, kas balstas
uz drosibu.



Attistibas plans 2022./2023., 2023./2024., 2024./2025. macibu gadam

1. Joma “Atbilstiba mérkiem”
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Kritérijs Prioritates/mérki Uzdevumi Atbildigais SIS S
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Panakt visu izglitibas identificét riskus kvalitativas | Direktore, direktores | X X X
iestadé stradajoso izgltibas  sniegSanai, izmantojot | vietniece  izglitibas
vienotu izpratni par stundu  véro$anu, individualas | joma.
Istenoto izglitibas sarunas ar vecakiem, skoléniem un
programmu mérkiem darbiniekiem;
un sasniedzamajiem aktualizét kopigu audzinaSanas Direktores vietniece | X X X
rezultatiem. programmu turpmakajiem trim audzinasanas joma.
Turpinat ieviest jauno gadiem;
macibu priekSmetu integrét audzinasanas | Direktores vietniece | X X X
1.1 standartu visos macibu programmas tematus visu macibu | audzinaSanas joma,
Kompetences un priekSmetos. priekSmetu satura; priekSmetu skolotaji.
sasniegumi Turpinat regularu izmantot stundu véro$anu, lai | Direktore, direktores | X [X | X
izglitibas rezultativo veiktu pedagogu snieguma analizi | vietniece  izglitibas
radijumu uzskaiti un un individudlas sarunas vienotos | joma.
analizi. par nepiecie$amajiem
uzlabojumiem;
turpinat apkopot un analizét | Direktores vietniece | X X X

skoléenu macibu sasniegumus,
diagnosticéjoSo parbaudes darbu
rezultatus, eksamenu rezultatus ar
merki veicinat skolénu izaugsmi;,

izglitibas joma.




e veicinat karjeras izglitibu piesaistot
vieslektorus, iesaistot vecakus,
skolas absolventus un dazadu
profesiju parstavjus;

Direktores vietniece
audzinasanas joma.

e organizét  8.,9.klasu skolénu
iepazistinasanu ar izglitibas
iestadém, kuras iesp&jams iegut
izglitibu péc 9.klases;

KlaSu audzinataji.

e organizét aptaujas par izglitibas
kvalitati izglitibas iestade, veikt
ieguto datu analizi un izmantot tos
turpmakaja plano$ana;

Direktore

e regulari apkopot datus par skolénu
izgltibas turpinasanu péc 9.klases;

Direktores vietniece
izglitibas joma.

* apkopot datus par skolas darbibu
un ierosinajumus darbibas
uzlabo$anai no 9.klaSu skoléniem un
skoléniem, kuri atstaj skolu

1.2.
Vienlidziba un
ieklauSana

e NodroSinat katra
izglitojama izaugsmi
neatkarigi no sociali
ekonomiskajiem
apstakliem, etniskas
piederibas, dzimtas
valodas u.c. aspektiem

e Istenot ieklaujo$o izglittbu

e apzinat skolénus, kuriem | Logopéds, socialais
nepiecieSami atbalsta pasakumi, | pedagogs, specialais
sniegt atbalstu; pedagogs.

e izstradat individualos macibu | Macibu  priekSmetu
planus skoléniem, kuriem | skolotaji, specialais
nepiecieSami atbalsta pasakumi; pedagogs.

e veicinat skoléna individualo | Direktores vietniece

izaugsmi un [lidzatbildibu par
macibu rezultatiem;

izglitibas joma.

e organizét pedagogu, atbalsta
personala un vecaku sadarbibu

Vadibas komanda.




skolénam nepiecieSamas atbalsta
sistémas izstradasana,;

ieklauSanos visparizglitojosa skola;

nodrosinat vadibas komandas | Direktore,  vadibas
atbalstu pedagogiem; komanda.

e turpinat realizét specialo | Klasu audzinataji.
programmu, veicinot  skolénu

2. Joma “Kvalitativas macibas”

2.1
MaciSana un
maciSanas

Attistit izglitojamo prasmi

domat par savu
macisanos un apzinati
apgat macisanas
prasmes.

|lzmantojot dazadas

macibu stundu struktdras,
dazadas macibu metodes,
metodiskos panémienus
un jégpilnus uzdevumus,

meérktiecigi  virzities uz
stundas sashiedzamo
rezultatu.

e aktivizét skolénu pasSmacisanas

prasmes lietojot
uzdevumi.lv, soma.lv;

platformas

Macibu
skolotaji.

priekSmetu

skoléni, kopa ar pedagogiem,
izverté savas sekmes attieciba pret
iepriek§€jo macibu posmu un
noskaidro izaugsmi;

KlaSu audzinataji.

klaSu audzinataji un priekSmetu
skolotaji individualas sarunas ar
vecakiem informé par skoléna
izaugsmi;

KlaSu audzinataji.

izstradat atbalsta pasakumu planu

Direktores vietniece

skoléniem, kuriem ir augsti macibu | izglitibas joma,

sasniegumi; macibu  priekSmetu
skolotaji.

Regulari parskatit un uzlabot | Direktore,  vadibas

skolas vértéSanas kartibu;

komanda, priekSmetu
skolotaji.




aktualizét skolas vertibas;

Direktore,  vadibas
komanda, priekSmetu
skolotaji.

turpinat veidot skolénu patriotismu
un stiprinat valstisko apzinu,
piedaloties  valstiski  svarigos
pasakumos;

Direktores vietniece
audzinadSanas joma,
macibu  priekSmetu
skolotaji.

folkloras kopai “Kocitis” regulari
piedalities kopienas pasakumos,
popularizét Rucavas kulttrtelpu;

Direktores vietniece
audzinaSanas joma,
macibu  priekSmetu
skolotaji.

2.2.
Pedagogu
profesionala
kapacitate

Pilnveidot  pedagogiska
personala profesionalo
kapacitati, kas nodroSina
masdieniga un kvalitativa
izglitibas procesa
IstenoSanu.

planot katram pedagogam
optimalo darba noslodzi, ievérojot
macibu planus;

Direktores vietniece
izglitibas joma.

nodroSinat profesionalas
pilnveides kursus par Office 365
programmu lietoSanu;

Direktore, direktores
vietniece  izglitibas
joma.

piedavat pedagogiem apgut
Montesori kursus;

Direktores vietniece
izglitibas joma.

piesaistit mentoru jauno pedagogu
atbalstam;

Direktores vietniece
izglitibas joma.

mudinat pedagogus ieglt papildus
kvalifikaciju =~ matematikas  un
Kimijas macibu priekSmetos;

Direktore.

izstradat un ieviest pedagogu
profesionalas kvalitates
vértéSanas sistému;

Vadibas grupa.

organizét individualas sarunas ka
efektivu sadarbibas formu;

Direktore.




e organizét neformalus pasakumus
izglitibas iestades kolektiva
saliedésanai;

Arodkomiteja,
direktores vietniece
audzinasanas joma.

Turpinat ieviest un
nostiprinat  kompetencu
pieeju macibu satura,
uzlabojot macisanu un
maciSanos un skolénu

e 1stenot jauno kompetenCu pieeja
balstito standartu visas klasu
grupas;

Direktore,  vadibas
komanda, priekSmetu
skolotaji.

e izmantot macibu procesa dazadus
e-macibu piedavajumus, digitalos

PriekSmetu skolotaji.

2.3. macibu rezultatus. macibu lidzeklus;
Izglitibas Realizét skolas | e izmantot digitalas macibu | Priek8metu skolotaji.
programmu audzinasanas darba platformas klatienes un attalinataja
TstenoSana programmu. macibu procesa;

o realizét izstradato skolas | Direktores vietniece
audzinaSanas programmu trim | audzindSanas joma.
gadiem,;

e realizét specialo programmui; Direktore, macibu

priekSmetu skolotaji
3. Joma “leklaujosa vide”
NodroSinat kvalitativu | « ieklaut skolas visparéjas izglitibas | Darba grupa.
izgltibas pakalpojuma programmas skolénus ar
daudzveidibu visiem specialam vajadzibam;
skolas skoléniem. e pilnveidot individudlos macibu | Direktors, direktores
3.1. planus skoléniem ar maciSanas | vietnieks  izglitibas
Pieejamiba gruatibam; joma, priekSmetu
skolotaji.
e turpinat realizét projektu | Projekta

"PumPuRs” 7, lai sniegtu atbalstu
dazadu risku skoléniem:;

koordinators.




turpinat realizét
L2Atbalsts izglitojamo
sp€ju attistisanai”;

projektus
individualo

Projektu koordinatori.

turpinat dalibu projekta ,Latvijas
skolas soma”;

Direktores vietniece
izglitibas joma.

veicinat vecaku [Tdzdalibu
izgltibas iestades padomé dazadu
lmumu pienemsSana, kas saistiti
ar izglitibas pieejamibu;

Direktore.

e Veidot skolda vienotu | e turpinat realizét SEM programmu | Klasu audzinataji.
koptbas un  pozitivas audzinasanas stundas;
sadarbibas vidi. e piesaistit  atbalsta  personalu | Direktore.
(socialo pedagogu, psihologu,
specialo pedagogu)  dazadu
39 problému risinasana;
- e organizét supervizijas pedagogu | Direktore.
Drosiba un . « .
) C = stresa un izdegSanas sindroma
psihologiska R
ha mazinasanai;
labsajata — - - - ,

e organizét kopigus skolas kopienas | Direktore, direktores
pasakumus, kolektiva | vietnieks
saliedéSanai; audzinasanas joma.

e turpinat pilnveidot izglttibas | Direktore,
iestades estétisko vidi, paredzot | saimniecibas dalas
ltdzeklus budzeta; vaditajs.

e Veidot skoléniem un| e turpindt uzskates un macibu | Direktore.
3.3. darbiniekiem masdienigu l[dzeklu iegadi macibu darba
Infrastruktdra un darba vidi. pilnveidoSanai;
resursi e iegadaties jaunus datorus | Direktore,

datorkabinetam;

datorspecialists.




sakt atjaunot skolas gaitenus;

Saimniecibas dalas
vaditajs.

turpinat veikt remontdarbus skolas
kabinetos, vizuala izskata
uzlabosanai;

Saimniecibas dalas
vaditgjs.

4. Joma “Laba parvaldiba”

41.
Administrativa
efektivitate

lesaistit skolas darbibas
planosana un
pasvertésana visu
kopienu, lai veicinatu
demokratisku [Emumu
pienemsanu.

organizét regularas  vadibas
grupas sanaksmes;

Direktore.

izvirzit kopa ar pedagogiem
mérkus pedagogiskai darbibai un
nosaukt kvalitativos un
kvantitativos raditajus;

Direktore.

izlemt macibu gada sakuma kopa
ar pedagogiem kadas izglitibas
kvalitates metodes izmantos;

Direktore.

profesionalas pilnveides kursi
personala vadiba;

Direktore.

iesaistit pasvaldibu, izglitibas
iestades darbiniekus, Izglitibas
iestades padomi, lzglitojamo
pasSparvaldi izglitibas iestades
darba planoSana, attistibas plana
un izglitibas iestades
pasnoveértéjuma zinojuma izveide;

Direktore.

sastadit budzetu un sekot I1dzi
izpildei, sisttma VISVARIS;

Direktore.

4.2.

Panakt saliedétu, uz
attistibu un inovacijam

noteikt nakama gada tikumus un
vértibas, kas balstas uz
caurvijam;

Direktore,  vadibas
komanda, pedagogi.




Vadibas
profesionala
kapacitate

vérstas skolas vadibas
komandas darbu.

sakartot visas nepiecieSamas
datu  piekluves, lai varétu
parraudzit savas iestades
finanses

Direktore.

regulari iepazities ar izmainam
valstt noteiktajos normativajos
aktos, lai spétu veikt
nepiecieSamas izmainas;

Direktore.

turpinat apgut Office 365 iespéjas
komunikacijas un dokumentu
parvaldiba;

Direktore, IT
specialists.

iesaistit izglitibas iestades
darbiniekus, izglitibas iestades
padomi, dibinataju stratégiski
svarigu lémumu pienemsana;

Direktore.

4.3.
Atbalsts un
sadarbiba

Vecaku Iidzdalibas un
lTdzatbildibas
paplasinasana, planojot
un realizéjot izglitibas
iestades darbu.

nodroSinat  informacijas  apriti
visos limenos un iesaisti IEmumu
pienemsans;

Direktore, vadibas

grupa.

nodroSinat regularu sabiedribas
informéSanu par aktualitatém
izglitibas iestadg;

Atbildigais par
socialajiem tikliem.

planot un organizét Skolas

padomes sédes;

Direktore, skolas
padomes
priek§sédétajs

planot un organizét skolas vecaku
pilnsapulces;

Direktore, vadibas
grupa.

planot skolénu un
piedaliSanos kopienas
pasakumos - koncertos,
pargajienos, konferencés;

skolotaju

Direktore, vadibas

grupa.




Saskanots Pedagogiski - metodiskas padomes sédé 28.03.2023., protokols Nr.5.
Saskanots Skolas padomes sédé 05.04.2023., protokols Nr.2.

Saskanots ar Izglitibas parvaldes vaditaju Gintu Kampari 12.04.2023.



